STATUTS DE L'ASSOCIATION

Fédération des Professionnels du
SEarch Marketing (FePSeM)

Version ratifiee par FAGE du 8 décembre 2012
Version ratifiée par 'AGE du 18 mai 2019
Version ratifiée par 'AGE du 21 octobre 2023



Préambule

Article 1 - Titre

Article 2 - Buts

Arsticle 3 - Valeurs

Article 4 - Siége

Article 5 - Durée

Article 6 - Membres

Article 7 - Radiation

Article 8 - Les Ressources

Article 9 - Le Conseil d'Administration

Article 10 - Le bureau

Article 11 - Réunions du Conseil d'Administration et du bureau
Article 12 - Attributions du C.A. et du bureau
Article 13 - Le hureau

Article 14 - Assemblée générale ordinaire
Article 156 - Assemblée générale extraordinaire
Article 16 - Réglement intérieur

Articie 17 - Sections Iocé les

Article 18 - Dissolution de I'association

COR - A L - - B T S B TR R Y SO SO SO 7 S X R X

2/10



Préambule

Le SEO Camp rassemble toutes les personnes physiques ou morales dont l'activité
principale ou les centres d'intéréts sont le référencement naturel et les disciplines associées
au “"search engine marketing", qu'll s'agisse de webmasters, de référenceur{euses) "in
house", de consultant{e)s indépendant{e)s, de personnes employées dans des agences
spécialisées ou non, ou d'amateurs passionnés. L'association rejette toute forme de
corporatisme ou de sectarisme. |’association défend I'égalité entre tous au sein de sa
communauté professionnelie, quel que soit son sexe, scn age, sa religion, son
crigine, ses opinions politiques, son orientation sexuelle.

L'association préne la parité homme-femme dans la représentativité du métier. La
vocation du SEOQ Camp est de développer limage du référencement et de valoriser les
bonnes pratiques dans ce domaine. Les valeurs de I'association sont le respect des régles
démocratiques, la tolérance, le partage, ['entraide, la convivialité, I'éthique et la
responsabilité.

Renvof des ajouts de 2019 sur les valeurs dans le Préambule.

Recentrage sur Papplication dans la communauté professionnelle, et non “en générafl”.
Remplacement de I'écriture inclusive avec point median par des doubles flexions ou des
versions entre parenthéses (soit I'usage le plus fréquent et non connoté politiguement), et
application y compris dans les endroits ot cela avait été oublié

Article 1 - Titre

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association reégie par la ioi du tfer
juillet 1901 et le décret du 16 aoht 1901, ayant pour titre:-SEQ-Camp:
Fédération des Professionnels du SEarch Marketing (FEPSEM)

Article 1bis - Enseigne commerciale

L’ancien titre de l'association SEO Camp modifié par YAGE du 21 octobre 2023
pourra continuer d’étre utilisé en tant qu'enseigne commerciale, ou en tant que
marque, dans le cadre de ses activités, qu’il s’agisse d’activités commerciales ou
non. _

Article 2 - Buts

Cette association a pour but ;
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o d'améliorer et de valoriser la connaissance du référencement et des disciplines liées
au "search engine optimization" et "search engine marketing" dans le monde de
Fentreprise, au sein du systéme éducatif comme au sein du grand public,

¢ de mettre en oeuvre foutes actions, mesures ou dispositions tendant & développer
honorabilité et le rayonnement des dites disciplines, ainsi que la promotion de leur
image et de leur réputation face au public

e de représenter et de défendre les intéréts de ces disciplines auprés des institutions
et des moteurs de recherche

* de favoriser les rencontres, I'entraide et le partage entre ses membres

Renvoi des valeurs dans Je préambule, avec les autres valeurs indiquées dans les statuts
précédents.

Suppression des pétitions de principe de cet article qui engagent Fassociation : c'est ayx

organes (bureau, conseil d'administration, AG} de décider dans le futur des posmons de
Fassociation sur ces sujets, '

Article 3 4 - Siége

Le siege social de Iassomataon est fixe & Paris (75). |l peut étre transféré sur smple décision
du conseil & admmrstratlon

Article 4 & - Durée

La durée de l'association est ilimitée.
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Article 5 & - Membres

L'association se compose de membres actifs {(aussi appelé adhérent(e}s), de membres
d’honneur-et-da-Rast-President :
Les membres actifs

e gcquittent la cotisation statutaire fixée annuellement par le conseit d’administration.

e soni membres de I'assemblée générale avec voix délibérative.

Les personnes morales ne disposent que d'une seule voix délibérative. Chaque persorine
morale adhérente doit désigner une personne chargée de la représenter au sein des

instances de l'association (paragraphe ajouté par 'AGE du 8.12.12)

Membres d'Honneurs

Les membres d'honneur sont des personnes qui rendent ou ont rendu des services a
t'association. lls sont choisis par le Conseil d'Administration et sont membres de 'assembiée
générale avec voix délibérative. iis sont dispensés de la cotisation annuelle.

Suppression de la notion de past président Jjamais appliqueé historigiement, et qui pose pius
de problémes qu'elle nen résout Si fe CA veut bénéficier des conseifs d'un ancien
président, il peut toujours e faire, sefon des modalités qu'il décidera comme il 'entend. Sile
CA ne veut pas que l'ancien président participe aux réunions du CA, il n'y a pas de raison
d'institutionnaliser la présence d'un ancien président, probablement batty aux élections ou
qui ne veut plus ou ne peut plus participer & Ia vie de Fassociation.

Admission
L'admission d’adhérents ou d’adhérentes peut étre refusée par e conseil d’administration.
Le refus sera motivé et communiqué aux personnes concernées. Les montants dépensés

pour Padhésion seront remboursés.
Remplacement de I'écriture inclusive par Fécriture épicéne fraditionnelle
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Chaque membre prend 'engagement de respecter les présents statuts gui sont dis_ponib!es
sur le site de 'association.

Article 6 - Radiation

{(Modifié par FAGE du 18.65.2019)
La qualité de membre se perd:

e par la démission, signifiée par leftre recornmandée adressée au président de
Passociation
par le déces
par radiation pour inobservation des présents statuts ou motif grave, prononcé par ie
CA de lassociation : le membre menacé de radiation doit éire convoqué par lettre
recommandeée préalablement a la décision de radiation définitive pour s'expliguer
devant le CA

¢ par radiation pour non paiement de la cotisation

Retour & fa rédaction précédente: Ja démission et la radiation sont des procédures graves,
qui nécessitent une signification par écrit. Elle ne se présums pas.
On ne radie pas des membres pour non respect du reglement intérieur

Article 7 - Les Ressources

Elies comprennent : _

les cotisations versées par ses membres,

des subventions qui peuvent lui étre accordées,

le prix des prestations fournies par 'association (billetterie, sponsoring,... ),

la vente de produits en lien avec I'objet de I'association,

les intéréts et revenus des biens et valeurs appartenant & 'association,

les ressources de toute autre hature entrant dans les buts poursuivis par l'association
et conformes aux dispositions légales.
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Article 8 - Le Conseil d'Administration

L'association est dirigée par un C.A. composeé ;
e de 10 a 20 membres composés obligatoirement de membres actifs élus par

I'assemblée génerale ordinaire. Les modaiités de vote et la durée du mandat sont
précisées dans le réglement intérieur.

e gl ya lieu, des président(e)s de Sections Locales dont le mandat est en cours
(paragraphe modifié par FAGE du 8.12.12)

Les membres sortants sont réé€ligibles. En cas de vacance, le C.A. pourvoit provisoirement
au remplacement de ses membres. Il est procédé a leur remplacement définitif par
I'assemblée générale suivante.

Article 9 - Le bureau

Hl est composé au minimum

o d' un{e) président{e),

o d'un{e) secrétaire général(e),

» d'un(e} trésorier(ére), élus pour un an par le C.A. parmi ses membres.
Il peut comporter par ailleurs, un{e) ou plusieurs vice-président{e}s, un{e) secrétaire
adjoint{e) et un(e) trésorier(ére) adjoint{e), élus également pour un an.
Tous les membres du bureau sont rééligibles. En cas de démission de I'un des membres du
bureau, le C.A. prend toutes dispositions pour le suivi des activités de I'association jusqu'ala
prochaine assemblée générale de ladite association.

Article 10 - Réunions du Conseil d'Administration
et du bureau

Le C.A. se réunit au moins deux fois par an, sur convocation du président ou de Ia
présidente, ou & la demande du quart de ses membres.

La moitié¢ au moins des membres du C.A. doit &tre présente, ou représentée, pour la validité
de ses delibérations. Celles-ci sont prises & la majorité des voix. En cas de partage, la voix
du président ou de fa présidente est prépondérante. La représentation est admise dans
fa limite de deux pouvoirs. Tout membre du C.A. qui, sans excuse valable, n'aura pas assisté
a deux réunions consécutives pourra étre considéré comme démissionnaire.
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Article 11 - Attributions du C.A. et du bureau

Le C.A. est invesii des pouvoirs les plus étendus pour la gestion de Fassociation et peut
prendre toutes décisions qui ne sont pas réservées a fassemblée générale. i veille a
Fapplication des décisions de l'assemblée générale et au bon fonctionnement de
Fassociation. i doit &tre tenu régulierement au courant par le bureau de ses diverses
activités et de la situation financiére. i adopte fe budget et gére les ressources de
l'association. - It convoque l'assemblée générale dans les conditions définies aux articles 14
et 15 des présents statuts. |l prépare les rapports annuels et le compte de gestion qui
doivent étre soumis & 'approbation de I'assemblée générale. Le bureau est chargé de
Pexecution des décisions du C.A. et des affaires courantes ou urgentes entre deux réunions
du conseil. Il se réunit & la demande du président ou de la présidente.

Article 12 - Le bureau

Le président ou la présidente représente I'association dans tous les actes de la vie civile. Il
ordonnance les dépenses aprés accord du trésorier ou de la trésoriére ou aprés
delibération du bureau. It peut donner délégation avec I'approbation du C.A . En cas de
représentation en justice, il ne peut étre remplacé que par un mandataire agissant en verty
d'une procuration spéciale. || est investi 4 prendre les décisions nécessaires pour ie bon
fonctionnement de 'association mais doit en rendre compte au bureau lors de sa prochaine
réunion. Le ou la secrétaire général(e) assure la transmission de tout document auprés des
différentes administrations et des adhérent(e)s. Il est chargé, dans un cadre général, de la
communication de la "pensée” de l'association. Le trésorier ou la trésoriére est
responsable de la fenue des comptes et de toutes les justifications des opérations
financieres et comptables. | n'engagera aucune dépense sans 'accord du président ou de Ia
présidente.

Article 13 - Assemblée génerale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an et chaque fois qu'elle est
convogquée par son président ou sa présidente, soit & la demande du C.A., soit a la
demande du quart des membres. Son ordre du jour est fixé par le C.A. et doit figurer sur la
convocation qui doit &tre adressée au moins quinze jours avant la date arrétée pour la tenue
de cette assemblée. Le C.A. soumeat & I'approbation de 'assembiée générale le rapport
moral, le rapport d'activités et les comptes de Pexercice cios. Les dehbera’tlons sont prises a
la majorité absolue des membres présents ou représentés,

Les modalités du vote et son déroulement sont déterminges par le réglement intérieur.
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Article 14 - Assembiée generale extraordinaire

Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoguée pour statuer sur des questions
urgentes ou importantes qui fui sont soumises par le C.A. Une telle assemblée est
nécessaire pour modifier les statuts de 'association. Elle se réunit a la demande du quart au
moins des membres de Fassociation ou sur décision du C.A. Elle est convoquée au moins
quinze jours a 'avance par simple e-mail.

Son quorum est de la meitié au moins des membres 4 jour de cotisation

La majorite requise est de deux tiers des suffrages exprimés par les membres présents ou
representés. _ ' :
Si les conditions de quorum ne sont pas remplies, une nouvelle assemblée générale
extraordinaire au cours de laquelle aucune condition de quorum ne sera requise sera
convogquée a nouveau dans les meilleurs déiais sur le méme ordre du jour.

Ajout d'une condition de quorum classique dans les statuts, au lieu du rejet dans le
reglement intérieur

Article 15 - Reglement intérieur

Un reglement intérieur est établi par ie C.A.

Article 16 - Sections locales

{ajouté par 'AGE du 8.12.12)

Sur decision du conseil d'administration, des sections locales, compétentes sur une zone
geographique particuliére, peuvent étre crédes. Lattribution des membres & une section
locale se fait en fonction du réglement intérieur. L'assemblée de [a section locale élit pour un
an un conseil de section composé d‘au moins deux membres. Le conseil de section désigne
en son sein un-e président-e de section et un-e secrétaire de section. Le ou I3 président-e
de section représente fa section locale au Conseil d'Administration avec voix délibérative
Les sections locales peuvent étre dissoutes par simple décision du Conseil d'Administration.
Un membre ne peut faire partie de I'assemblée que d'une seule section locale

Article 17 - Dissolution de I'association

La dissolution ne peut &tre prononcée qu'au cours d'une assemblée genérale extraordinaire
convoquée spécialement a cet effet et conformément aux dispositions de l'article 15. En cas
de dissolution, J'assemblée générale désigne un{e) commissionnaire chargé{e) de la

89/10



liquidation des biens de ['association. Elle décidera de Iattribution de l'actif a une ou
plusieurs associations désignées par l'assemblée.
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